TRIBUNALE DI REGGIO CALABRIA

PROGRAMMA ANNUALE ex art. 4 d.lgs. 240/2006
ANNO 2025

PREMESSA

Ai sensi dell’art. 4 del D. Lgs.vo 25 luglio 2006 viene redatto il programma delle attivita per 'anno 2025 quale
strumento di organizzazione dell’ ufficio che, nel definire il piano delle attivita da svolgere, indica le priorita di
intervento e tiene conto delle risorse (umane e strumentali} disponibili, in modo che I'organizzazione dell'attivita
amministrativa sia coordinata con |'attivita giudiziaria e con l'impiego ragionato delle risorse materiali e finanziarie.
Nella programmazione annuale e nella indicazione degli standard di qualita della struttura si tiene conto dei
principi informatori del sistema, delle riforme in atto, della normativa, dell’Atto di Indirizzo Politico Istituzionale
per I'anno 2025 del Ministro della Giustizia, degli indirizzi ministeriali, degli indirizzi e delle priorita indicate nel
programma del Presidente del Tribunale ex art. 37 L. 111\2011 - e del conseguente necessario supporto al
programma di definizione previsto per I'anno 2025 - degli obiettivi specifici del Capo dell’ Ufficio connessi
all'incarico, del D.lgs 150\2009, dei compiti, delle mansioni e del sistema di valutazione del personale
amministrativo e del relativo ordinamento contrattuale.

ANALISI DEL CONTESTO

La ormai consolidata presenza dell’Ufficio del Processo all’ interno dell’organizzazione dell’ Ufficio ha comportato
una profonda revisione della stessa favorendo in maniera sempre piu profonda I'utilizzo del lavoro agile come
avvaloratodal nuovo CCNLed anche al fine direalizzare e mantenere ilbenesserefisico e psicologico delle Risorse

Umane.
L’ anno che & passato ha visto I'accelerazione delladigitalizzazione del processo penale che, alungo termine, seppur

con le numerose criticita, sara un’occasione per realizzare un nuovo contesto lavorativo.

Dopo quattro anni, verra assegnato all' Ufficio un Dirigente che consentira di realizzare tutti gli obiettivi che
riguardano il settore amministrativo assicurando una maggiore attenzione al conseguimento di un efficiente
macchina organizzativa.

OBIETTIVI

[ traguardi individuati per ’anno 2025 sono i segucnti:

1) L’implementazione dell’utilizzo del TMM per gestire le assenze del personale nell” ottica di una
completa digitalizzazione del servizio;

2) La prosecuzione della realizzazione degli obiettivi del PNRR riguardo alla digitalizzazione degli atti
penali e civili;

3) Nelrispetto delle indicazioni del Ministero della Pubblica Amministrazione si provvedera a garantire
al personale amministrativo un’adeguata formazione anche ai fini della valutazione della perfomance

individuale;

4) Durante I’anno verranno consegnati ulteriori locali dell’ Archivio sito alla frazione Ravagnese parte
dei quali saranno utilizzati per collocare I'Ufticio Corpi di Reato consentendo il trasferimento di tutti i reperti




allo stato depositati presso magazzini non agibili cosi rispondendo agli ultimi rilievi ispettivi.

PREVENZIONE CORRUZIONE E TRASPARENZA

Aisensideld.Igs.n. 97/2016 vengono pubblicatiperiodicamente idatirilevantiin materiadicontratti pubblici
nonché i provvedimenti e contratti in materia contrattualistica pubblica.

Trovano, altresi, applicazione le misure alternative indicate dall ANAC, quali:

- la vigilanza ed il controllo interno su tutte le attivita realizzate nell' Ufficio, ed in particolare, quelle legate a
acquisti, gare ed appalti e spese di giustizia, consegnatario, sono esercitate dal Presidente del Tribunale, e
sottoposte al controllo esterno da parte degli enti deputati (RTS, Ministero della Giustizia, ecc.).

- la regolamentazione dell'albo dei fornitori, i criteri di scelta vengono individuati sul MePain osservanzadel
criterio di rotazione previsto dall’ANAC e dalle disposizioni ministeriali.

Strumentioperativi perlarealizzazione degliobiettiviriguardanti latrasparenza, la prevenzione e mitigazione
della corruzione:

- inserimento dati in SIGEG;

- rispetto delle disposizioniintrodotte dal D.Lgs 39/2013;

- rispetto del codice di comportamento;

- aggiornamento del sito in relazione alla sezione “Amministrazione Trasparente”;

Sul Sito Istituzionale de! Tribunale sono pubblicati i link per la consultazione dei dati relativi all'assolvimento

degli obblighisulla trasparenza ex art. 1, comma 32, Legge n. 190/2012 (anticorruzione).

Copia del presente programma viene rimessa al Ministero della Giustizia, Dipartimento dell'organizzazione

giudiziaria e dei servizi — Ufficio del Capo Dipartimento, nonché al Presidente della Corte d'Appelio di Reggio
Calabria.

Reggio Calabria, i 13/03/2025

IL PRESIDENTE DEL TRIBUNALE
Dott.ssa Maffiagrazia Arena




